
附件 2：

襄阳市第六人民医院备案制编制高层次紧缺型人才安家和生活补贴

学历学位 职业 规培证 工作经历 年龄 职称 除工资和绩效以外的待遇 备注

硕士研究

生学历、

硕士学位

医生

/

有三级医

院两年及

以上工作

经历

40 周岁

及以下
中级

1.安家费 10.8 万元（税前，每月 3000 元，发 3 年）

二类四档

（20.88 万元

/3 年）

2.未入区住人才公寓的，医院发房租补贴 2.88 万元（每月 800 元，发 3 年）

3.生活补贴 7.2 万元（税前，每月 2000 元，发 3 年）

取得 /
35 周岁

及以下
初级

1.安家费 5.4 万元（税前，每月 1500 元，发 3 年）

二类五档

（15.48 万元

/3 年）

2.未入区住人才公寓的，医院发房租补贴 2.88 万元（每月 800 元，发 3 年）

3.生活补贴 7.2 万元（税前，每月 2000 元，发 3 年）

药护

技管
/ /

35 周岁

及以下
不限

1.未入区住人才公寓的，医院发房租补贴 2.88 万元（每月 800 元，发 3 年） 二类六档

（10.08 万元

/3 年）2.生活补贴 7.2 万元（税前，每月 2000 元，发 3 年）


